«Устройство на работу»

Раздел: Основы профессионального самоопределения. Экономическое воспитание.
Тема: «Устройство на работу» (апрель. 4-я неделя: возраст 16-18 лет)
Цель: Способствование повышению социального статуса.
Задачи: 
Познакомить с пакетом необходимых документов, для устройства на  работу; закрепить   способы устройства на работу. Формировать навык правильного заполнения документов.
План

1.Вводная часть.

а) проблемная ситуация.

Училище закончили, получили специальность. Что дальше будем делать? 
	У- - - - - - - - ся   на  р - - - - у


2. Работа по теме.
а) Есть ли у вас какие-нибудь планы на будущее. Как вы хотите устроиться на работу?
Аля Д.: - я на практике хорошо работала, меня хвалили и после окончания училища ждут на работу. Пойду туда.

Женя П.: - а у меня друг работает в строительной фирме, обещал поговорить с бригадиром обо мне. Надеюсь, что меня пригласят на работу.

        Вова С.:- а я объявление в газете прочитал, в строительную бригаду требуются штукатуры.  Схожу по указанному адресу. Узнаю. 

       Толя Л.: - а я хочу обратиться в службу занятости. Возможно, мне там предложат работу.

       б)  перечислим различные способы поиска работы: 

· предложение работы на предприятие, после прохождения практики;

· работа «по знакомству»;

· работа «по объявлению». 

· обращение в службу занятости;

     в) в службе  занятости предложит вам 

        - работу по специальности.

        -  или предложат  переучиться  на другую специальность.

       -   будут выплачивать пособие из государственного фонда занятости.

       г) кто такой работодатель?

 - первое правило при посещение предприятия и знакомства с администрации этого предприятия зашифровано в этой головоломке. (пословица: «встречают по одежке – провожают по уму) – как вы понимаете эту пословицу? (Видеоролик, обсуждение с детьми). 

У кого больше шансов устроится на работу? несколько  советов: 

 -  Опрятно одетые, причесанные, ведущие здоровый образ жизни.

 - Речь краткая, четкая. Конкретно расскажите, а том, что  вы ищите и что можете предложить работодателю.

 -  Не демонстрируйте своё недовольство во всех случаях, когда помощь, на которую вы рассчитывали, получить не удалось.

 -  В любом случае не  забудьте искренне поблагодарить человека за то, что он выслушал вас и уделил вам внимание. 

       д) Ситуация. 

Из предложенного перечня документов выбрать нужные:
· свидетельство о рождении;

· свидетельство о браке;

· фотоальбом;

· диплом;
· медицинская справка;

· паспорт;

· трудовая книжка;

· ежедневник;

· комиксы;

· кроссворды;

· страховое свидетельство государственного образца.

е ) Краткое сообщение  социального работника о назначение тех или иных документов. 

    Трудовая книжка – документ о трудовой деятельности рабочего. Трудовая книжка ведется на всех работающих, проработавших на предприятиях более 5 ти дней. В нее вносятся все сведения о работниках, выполняемой работе, а так же поощрения и наказания. 
А вот что такое поощрения и наказания вы сможете сказать, прочитав список.
· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· занесение замечаний в трудовую книжку;

· занесение в книгу почета; 
· выговор;

· увольнение; 

· перевод на ниже оплачиваемую работу.

Пед.: - собрали пакет документов. А теперь по предложенному образцу самостоятельно пробуем написать заявление, с просьбой принять на работу. 
( воспитанники пишут пробное заявление).

Пед.: написали, а теперь пробуем устроиться на работу, ну например, в фирму «Большой ремонт».  (Деловая игра)
Толя Л.: - здравствуйте,  я бы хотел устроиться  в вашу фирму штукатуром. 

Отдел кадров: - здравствуйте, а у вас есть диплом?

Толя Л.: – да, есть возьмите, пожалуйста.

Отдел кадров: - обратитесь к бригадиру со своим заявлением, если он подпишет, мы возражать не будем.

Толя Л. (к бригадиру): - я хотел бы устроиться в вашу бригаду штукатуром. 
Бригадир: - хорошо, я не возражаю, давайте ваше заявление, подпишу, 
( подписывает) подпишите это заявление у директора и можете устраиваться на работу.

Толя Л.: - спасибо (идет к директору) здравствуйте, меня берут на работу в бригаду штукатуром, вы не могли бы подписать мое заявление.

Директор: - хорошо, давайте ваше заявление я поставлю подпись, и можете идти в О.К. (подписывает)

Толя Л.: - спасибо (идет в отдел кадров). Вот мое заявление.

Отдел кадров: хорошо мы берем вас на работу. Принесите нужные документы,  с вами будет заключен договор, в котором будут оговорены обязательства с вашей стороны и со стороны нашей администрации. 
Мы берем вас с испытательным сроком на три месяца, чтобы проверить соответствуете ли вы занимаемой должности. Как только вы принесете документы, мы издадим приказ о вашем приеме на работу. 
Вопросы задаёт социальный педагог:
1. К кому надо обращаться на предприятии, чтобы узнать о наличие свободных мест?  (отдел кадров)

2. Когда человек считается принятым на работу? (после издания приказа)
3. Что может быть назначен работнику при поступление на работу? (испытательный срок).

4.  Какой документ является основным документом о трудовой деятельности? (трудовая книжка)

5.  Какие поощрения применяются к работнику, который добросовестно исполняет и честно исполняет свои обязанности? 
6.  Какими способами можно найти работу?

7.  Что могут предложить в службе занятости?

Вот и подошло к концу наше занятие. Спасибо за участие в нем.

Вывод: Надеюсь, что наш разговор был для вас полезным и хочется верить, что знания, которые вы получили, окажут вам большую услугу в вашей самостоятельной жизни. Ведь от хорошей работы зависит ваше благополучие.

